[bookmark: _GoBack]关于支持郑州市文物工作高质量发展打造郑州市文物考古强院的若干政策措施
（征求意见稿）

各开发区党工委、管委会，各区县（市）党委、人民政府，市委各部门，市政府各部门：
考古工作是一项重要文化事业，也是一项具有重大社会政治意义的工作。为积极响应党的二十大增强文化自信，推动中华优秀传统文化创造性转化和创新性发展，认真贯彻落实中共河南省委办公厅、河南省人民政府办公厅《关于印发<支持河南省文物考古研究院重塑性改革的若干政策措施>的通知》（豫办〔2022〕36号）和市委、市政府主要领导批示精神，高水平支持郑州考古工作，提升郑州市文物考古研究院整体实力，建设一流考古强院，助力郑州国家中心城市建设，提出如下政策措施。
一、关于构建科研、管理体系
1.以中华文明探源、考古中国、夏文化研究、黄河文化研究等国家重大学术科研工程或工作为引领，繁荣郑州文物考古学术研究，加大科研资金投入，逐步形成勘探、发掘、整理、出版、活化应用一体化的全考古事业链。
2.加大科研设备购置和科技考古人才培养，加强重点科研设备系统化和重点科研领域学术集成能力建设，支持市文物考古研究院建立以碳十四测年重点实验室、人类学科技检测体系、金相显微科技体系三大体系为引领的郑州科技文保中心。
3.支持郑州市文物考古研究院文创体系建设，加强文创行业和文创产业理论研究，加强文创产业实践，联合文创产业链等举行国际国内文创赛事，发布年度文创报告，建设郑州中国文创设计之城，努力打造文创行业风向标，助力国家中心城市高品质建设。
4.支持国际合作与对外交流体系建设，加强呼应国家“一带一路”发展战略的国际考古。开展以仰韶文化——库库特尼特里波耶文化综合研究、国际中国文物高清图像信息收集合作出版、国际联合考古为引领的国际交流与对外合作，鼓励和支持文博考古机构人员根据实际需要开展国际学术交流合作任务。
5.支持国家文物局在郑州成立仰韶文化研究机构，提升郑州在黄河文化和中华文明研究中的学术能力，助力郑州以河洛古国为引领的仰韶文化联合申报世界文化遗产。
6.根据郑州建设“华夏历史文明传承创新基地中的全国重地”需要，发挥科研机构的自主性，支持市文物考古研究院自主设置研究中心、实验室、基地等建设，按需设岗、按岗聘用、合同管理、动态调整。
7.支持市文物考古研究院与国内高等院校、科研院所就重要学术问题开展科研工作，共建学术科研联合体系。
8.支持市文物考古研究院在长期协办省级杂志的基础上，创办省级考古科研期刊。
9.支持市文物考古研究院对郑州市域行政管辖范围内勘探工作的业务监督和指导，优化勘探发掘的协调机制，逐步加强勘探授权的规范化。高质量实施考古勘探发掘工作的一体化建设，提高服务经济社会的效率。
责任单位：市委宣传部、市财政局、市人社局、市外办、市文物局
二、关于大力引育人才
10.以打造“省内一流、国内知名”的考古文博、文保规划设计、文物活化利用人才队伍为目标，全面加强文物系统高层次人才队伍建设，为打造华夏历史文明传承创新基地中的全国重地和建设郑州国家中心城市人文品质提供有力人才支撑。面向国内和国外两个人才市场，实施更加积极、开放、有效的人才政策，坚持全职引进和柔性引进相结合，在学术科研、业务管理方面，加大引进人才力度。
基于考古文博行业特点和考古人才稀缺竞争性，支持该行业在引聘考古文博、社会事业方面的优秀人才时，按照“一事一议”提供个性化支持，结合工作实际给予聘任年薪制待遇。对引进的外籍高层次人才，经申请认定后，根据有关规定，享受出入境和居留便利。
11.建立考古文博行业智库和专家团队，保障人才服务待遇。对本行业及其在国内外考古文博事业、文化遗产活化利用、文保规划设计等方面取得过重要学术成绩，在业内具有一定权威性、知名度和影响力，长期从事学术科研或应用的专家学者、技术型人才，纳入行业骨干、优秀专家、高层次人才认定体系，经推荐评选认定后授予相应称号，保障人才服务待遇。
12.建立完善的科研成果奖励机制，促进科研成果产出。
13.优化市考古研究院人员招聘模式。鉴于行业特点和考古人才竞争程度，在编制总量范围内，采取“一人一策、一事一议”政策实施，畅通高层次人才和急需紧缺人才招才引智绿色通道，支持该行业在公开招聘急需紧缺型青年人才和行业稀缺的技能型、工匠型人才时，可根据实际情况，简化招聘程序。支持进一步畅通校招、社招等渠道，降低公开招聘开考比例。
14.支持市文物考古研究院申建博士后科研工作站，与高校、科研院所博士后科研流动站联合培养博士后，共享合作导师、共享考古资源、共享高端人才。
15.完善考古文博类专业技术职称评审体系，适当提高市文物考古研究院高级职称岗位比例。支持参与国家级课题研究，获得有重要成果的人才，适当放宽职称岗位比例限制。
责任单位：市委组织部、市委宣传部、市委编办，市财政局、市人社局、市教育局、市文物局
三、关于经费保障
16.足额保障市文物考古研究院年度专项经费，主要用于高端人才团队引育、科研基础设施建设、重大课题项目实施，以及落实人才相关待遇、对外购买服务和技术创新成果、开展国际科研合作等支出。
17.进一步支持市文物考古研究院加强国际合作与学术交流，鉴于国际工作流程实际，国际合作和学术交流合作项目经费从专项经费中列支。
18.绩效工资向文物考古部门倾斜，对市文物考古研究院绩效工资行业调控线进行调整。
19.提升考古文博行业装备设施的科技化、规范化、形象化建设，根据考古行业特点，依据政府采购相关法律法规规定，支持市文物考古研究院采购包括单件在内的高端精密仪器设备和耗材。对于考古发掘过程中临时性文物保护设施和展示工程建设中涉及的货物、服务以及与新建、改建、扩建无关的装修、拆除、修缮类工程，达到限额标准的依法履行政府采购程序，并按法定程序选取相应的采购方式。
20.支持文化遗产保护利用展示项目的建设，发改、财政、自然资源规划等部门，在立项、用地、审批、专项债发行等方面加强倾斜力度。建立考古发掘用地、临时保护展示大棚白名单制度。保障文物保护、保护规划、项目储备、数字化和展示利用项目的实施，在财政转移支付、土地流转置换等方面给予政策倾斜。
责任单位：市发展改革委、市财政局、市人社局、市资源规划局、市科技局、市文物局
四、关于配套要素保障
21.市文物考古研究院引进的各类人才，按照郑州市人才引进政策，按照相应的人才层次，或者相当于相应层次的行业领军型人才、技术型人才、工匠型人才等，按照人才公寓管理有关规定对相关人才进行保障。享受郑州市人才支持专项生活补贴，在郑首次购买新建商品住房的，享受郑州市人才首次购房补贴政策。
22.市文物考古研究院引进的人才，在子女入学、配偶就业、医疗社保等方面按照有关规定落实保障。
责任单位：市发展改革委、市财政局、市人社局、市教育局、市住房保障局、市文物局、市医保局、市文物考古研究院



